QDS
STADT FRANKFURT AM MAIN

STADTENTWASSERUNG FRANKFURT AM MAIN

Wir betreiben die zwei groBten Abwasserreinigungsanlagen in Hessen sowie eine Schlamm-
entwasserungs- und Schlammverbrennungsanlage und ein Kanalnetz mit rund 1.600 km
Lange. Fir unser Sachgebiet »Betrieb ARA Sindlingen und SEVA Sindlingen« in
der Abteilung »Abwasserbehandlung Betrieb, Planung und Bau« suchen wir zum nachst-
maglichen Zeitpunkt eine_n

Meister_in (w/m/d) oder Techniker_in (w/m/d)

fiir Arbeitsschutzaufgaben

Fachrichtung Energietechnik, Mechatronik und Elektroniker
fiir Betriebstechnik
EGr. 9b TV6D
Kennzahl: 7004 01-0267

lhre Aufgaben:

o Unterstlitzung des Sachgebietes (Bereich EMSR) in Fragen des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes
Mitwirken bei der Erstellung, Aktualitatspriifung und Fortschreibung von Betriebsanwei-
sungen und Gefahrdungsbeurteilungen unter Bericksichtigung der fachtechnischen
Aufgaben und Arbeitsweisen in den Arbeitsgruppen
Fiihren und Pflegen des Arbeitsmittel- und Arbeitsstoffkataster im Betriebsfiihrungssystem
Selbststandige Organisation und Durchfiihrung der Mangelbeseitigung und Wirksamkeits-
kontrolle fur SchutzmaBnahmen aus Gefahrdungsbeurteilungen
Uberwachung der Einhaltung von Arbeitsschutzregelungen
Vorbereitung und Durchfiihrung von Ubungen und Unterweisungen (interne oder externe
Dienstleister)
Pflege der Unterweisungssoftware ,sam”
Durchfiihrung/Veranlassung von vorgeschriebenen Priifungen von Anlagen und Arbeits-
mitteln unter Arbeitsschutzgesichtspunkten
Vorbereitung, Koordination und Uberwachung des Einsatzes von Fremdfirmen und deren
Einweisung in die Ortlichkeiten
Mitwirkung bei der Beschaffung neuer Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe und Einfiihren neuer
Arbeitsweisen
Mitwirkung bei der Dokumentation und Auswertung von Betriebs- und Instandhaltungs-
arbeiten

e Vertretung d. Meister_in fiir Arbeitsschutz Elektro

Unsere Erwartungen an Sie:

o Abgeschlossene Ausbildung als Meister_in Fachrichtung Energietechnik, Mechatronik,
Elektroniker fir Betriebstechnik oder Techniker_in vergleichbarer Fachrichtung
Berufserfahrung in der Instandhaltung elektro-, mess- und regelmechanischer Einrich-
tungen oder Betriebs-/Verfahrenstechnik einer Abwasserreinigungs-/Verbrennungsanlage
Kenntnisse im Bereich des Arbeitsschutzes
Fahigkeit zum selbststandigen, eigenverantwortlichen und konzeptionellen Arbeiten
Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit
Zuverlassigkeit und Organisationsfahigkeit
Bereitschaft zur beruflichen Fortbildung
Gute EDV-Kenntnisse (MS Office-Programme) und Erfahrung mit SAP-Anwendungen
Fahrerlaubnis Klasse B und BE und gesundheitliche Eignung zum Fihren von Dienstfahr-
zeugen
Interkulturelle Kompetenz

Wir bieten lhnen:

e Eine interessante, vielseitige (abwechslungsreiche) und verantwortungsvolle Aufgabe
e Ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis (ein sicherer Arbeitsplatz)

e Job-Ticket fiir den Bereich des RMV

e Qualifizierte Fortbildungsmaglichkeiten

o Vielfaltige Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements

e Leistungsgerechte Bezahlung nach dem TV6D

e Betriebliche Zusatzversorgung

o Gute Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

lhr Ansprechpartner fiir Riickfragen:
Herr Schranz, Tel. 069-212-32500

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, den Anteil von Frauen in diesem Bereich zu erhdhen.
Bewerbungen von Frauen werden daher besonders begriiBt. Es besteht grundsatzlich die
Maglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt eingestellt. Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sind aus-
driicklich erwtinscht.

lhre Bewerbungsmaglichkeit:
Ihre aussagefahigen und vollstandigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte unter
Angabe der Kennzahl bis 06.09.2019 an

Stadtentwasserung Frankfurt am Main

Eigenbetrieb der Stadt Frankfurt am Main

- Organisation, Personalwirtschaft und Allgemeine Verwaltung - 68.12
GoldsteinstraBe 160

60528 Frankfurt am Main

oder per E-Mail an: poststelle.eb68@stadt-frankfurt.de
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