
Wir betreiben die zwei größten Abwasserreinigungsanlagen in Hessen sowie eine Schlamm-
entwässerungs- und Schlammverbrennungsanlage und ein Kanalnetz mit rund 1.600 km 
Länge. 

In der Abteilung „Gebühren und Beiträge“ suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine_n

Sachbearbeiter_in (w/m/d) leitungsgebundene 
Beiträge (Oberinspektor_in) 

BesGr. A 10 BesO / EGr. 9c TVöD 
Kennzahl: 7001 01-0058

Zu Ihren Aufgaben gehören:
• Ermittlung und Überprüfung der Veranlagungsgrundlagen für Kanalanschlussbeiträge 

nach den Bestimmungen der städtischen Entwässerungssatzung mit Feststellung der 
sachlichen und rechtlichen Voraussetzungen

• Feststellung der Beitragspflichtigen und Ermittlung der Beitragshöhe sowie Erstellung 
und Versand der Bescheide 

• Durchführen der vollständigen Verwaltungsverfahren bis zur Abhilfeprüfung 
• Bearbeitung von Stundungsanträgen 
• Beratung von Beitragspflichtigen
• Mitarbeit bei der Festlegung von Grundsätzen der Beitragserhebung und Weiterentwick-

lung des Beitragsteils der städtischen Entwässerungssatzung
• Mitarbeit bei der Administration und Fortentwicklung der GIS-basierten Veranlagungs-

software sowie Pflege des Datenbestandes

Sie bringen mit:
• Befähigung für den gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst oder vergleichbare 

Qualifikation
• Kenntnisse im Verwaltungsrecht und im kommunalen Abgabenrecht 
• hohes Servicebewusstsein und hohe Kundenorientierung
• möglichst Erfahrung im Umgang mit Bürger_innen oder Kund_innen
• hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und Einsatzbereitschaft 
• gute Kooperations- und Kommunikationsfähigkeit
• selbstständige, strukturierte, effektive und umsetzungsorientierte Arbeitsweise
• Teamfähigkeit
• gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit
• gute EDV-Kenntnisse (GIS-Systeme, SAP, gängige MS Office-Programme)
• Fahrerlaubnis Klasse B und gesundheitliche Eignung zum Führen von Dienstfahrzeugen
• interkulturelle Kompetenz 

Wir bieten Ihnen: 
• eine interessante, vielseitige (abwechslungsreiche) und verantwortungsvolle Aufgabe
• ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis (ein sicherer Arbeitsplatz)
• kostenloses Job-Ticket inklusive Mitnahmeregelung für das gesamte RMV-Gebiet
• qualifizierte Fortbildungsmöglichkeiten
• vielfältige Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements
• leistungsgerechte Bezahlung nach dem TVöD
• betriebliche Zusatzversorgung
• gute Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Ihr Ansprechpartner für Rückfragen:
Frau Haber, Tel. 069 212-39104

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, den Anteil von Frauen in diesem Bereich zu erhöhen. Be-
werbungen von Frauen werden daher besonders begrüßt. Es besteht grundsätzlich die Mög-
lichkeit zur Teilzeitbeschäftigung. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt eingestellt. Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind ausdrücklich 
erwünscht

Ihre Bewerbungsmöglichkeit:
Ihre aussagefähigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte unter Angabe 
der Kennzahl bis 14.02.2020 an 

Stadtentwässerung Frankfurt am Main 
Eigenbetrieb der Stadt Frankfurt am Main  
– Organisation, Personalwirtschaft und Allgemeine Verwaltung – 68.12 
Goldsteinstraße 160, 60528 Frankfurt am Main 
oder per E-Mail an: poststelle.eb68@stadt-frankfurt.de
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