
Wir betreiben ein ausgedehntes Kanalnetz mit einer Länge von über 1.600 km, zahl- 
reiche Regenrückhalte- und Regenentlastungsanlagen, Düker, Druckleitungen und Pump-
werke mit moderner Elektro-, Mess-, Steuer-, Regel- und Prozessleittechnik. Die Betriebs- 
und Instandhaltungsaufgaben nehmen wir weitgehend in Eigenleistung wahr. Weiterhin  
betreiben wir die zwei größten Abwasserreinigungsanlagen in Hessen sowie eine Schlamm- 
entwässerungs- und -verbrennungsanlage. Auch die Gewässerunterhaltung und der Gewäs-
serausbau zählen zu den Aufgaben des Eigenbetriebs Stadtentwässerung.

Für die Leitung der Abteilung Abwasserableitung und Gewässer – Betrieb, Planung und Bau 
suchen wir eine/einen

Baudirektorin/Baudirektor
(Technische/-r Angestellte/-r) 
BesGr. A15 BesO 
Kennziffer: 7003 01-0001

Ihre Aufgaben:
• Leitung der Abteilung „Abwasserableitung und Gewässer, Betrieb, Planung und Bau“ 

mit derzeit ca. 200 Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern
• Dienst- und Fachaufsicht über ein besonders breit gefächertes Aufgabengebiet
• Führungsverantwortung in fachlicher, organisatorischer und personeller Hinsicht
• Erarbeitung und Umsetzung von technischen Konzepten und strategischen Zielen für die 

Weiterentwicklung des Betriebs und der Instandhaltung der Entwässerungsanlagen und 
der Gewässer

• Erarbeitung und Umsetzung von grundlegenden personalwirtschaftlichen Konzepten
• Umsetzung von Konzepten zum vorbeugenden Gesundheitsschutz und zur  

Arbeitssicherheit
• Mitwirkung in Fachgremien für wasserwirtschaftliche Angelegenheiten

Unsere Erwartungen an Sie:
• Abgeschlossenes Studium (Diplom/Master) der Fachrichtung Bauingenieurwesen 

möglichst mit der Befähigung für den höheren technischen Dienst, einer vergleichbaren 
natur- oder ingenieurwissenschaftlichen Fachrichtung oder ein vergleichbarer Studien- 
abschluss mit langjähriger, einschlägiger Berufserfahrung

• Mehrjährige Berufserfahrung insbesondere in den Bereichen Betrieb, Instandhaltung und 
Planung von Entwässerungsanlagen sowie der Gewässerentwicklung

• Umfassende und langjährige Führungserfahrung sowie eine hohe soziale Kompetenz zur 
Führung und Motivation der Mitarbeiter/-innen

• Fundierte Kenntnisse in den einschlägigen Rechts- und Regelwerken
• Ausgeprägte Leistungs- und Verantwortungsbereitschaft
• Fähigkeit zur konzeptionellen Arbeit
• Hohe Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft
• Soziale Kompetenzen, insbesondere ein hohes Maß an Kommunikations-, Kooperations-, 

Kritik- und Konfliktlösungsfähigkeit sowie Überzeugungsfähigkeit 
• Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermögen
• Sehr gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit
• Kenntnisse der gängigen MS Office-Programme
• Genderkompetenz und interkulturelle Kompetenz

Wir bieten Ihnen: 
• Eine interessante und verantwortungsvolle Aufgabe mit vielfältigen Gestaltungs- 

spielräumen
• Ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis (ein sicherer Arbeitsplatz)
• Job-Ticket für den Bereich des RMV
• Qualifizierte Fortbildungsmöglichkeiten
• Vielfältige Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements
• Leistungsgerechte Bezahlung nach dem TVöD
• Betriebliche Zusatzversorgung
• Gute Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Ihr Ansprechpartner für Rückfragen:
Herr Kristeller, Tel. 069-212-33239

Bei Nichterfüllen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist die Beschäftigung im Arbeits-
verhältnis nach EGr. 15 TVöD, Techn. Angestellte/-r, möglich.

Wir streben an, den Anteil von Frauen in diesem Bereich zu erhöhen. Bewerbungen von Frauen  
werden daher besonders begrüßt. Es besteht grundsätzlich die Möglichkeit zur Teilzeit- 
beschäftigung. Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
eingestellt. Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind ausdrücklich erwünscht.

Ihre Bewerbungsmöglichkeit:
Bitte senden Sie Ihre aussagefähigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen unter  
Angabe der Kennziffer 7003 01-0001 bis 28.10.2018 an 

Magistrat der Stadt Frankfurt am Main  
– Personal- und Organisationsamt – 11.62 – 
Alte Mainzer Gasse 4, 60311 Frankfurt am Main 
oder per E-Mail an: pvm.amt11@stadt-frankfurt.de

Sollten Sie sich für eine E-Mail-Bewerbung entscheiden, fassen Sie bitte nach Möglichkeit die 
Anhänge in einer PDF-Datei zusammen.
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